ROMANIA

FUNDATIA UNIVERSITARA ,VASILE GOLDIS” ARAD
310025 ARAD, Bd. Revolutiei nr. 78, tel. 00402/25280335, fax 00402/257/280810

Consiliul Director

HOTARAREA
nr. A /12.04.2022

Biroul Consiliul Director al Fundatiei Universitare “Vasile Goldis” Arad, reunit in

sedinta din data de 1&04.2022, avand in vedere:

Prevederile O.G. 26/2000, modificata si completata de O.G. 37/2003

Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr227/2015 privind Codul fiscal;

Prevederile Legii nr. 82/1991- Legea contabilitafii, republicata;

Prevederile Legii nr .87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta nr.75/2003, privind asigurarea calitatii
educatiei;

Prevederile Ordinului ME nr. Nr. 3352/2022 din 10 martie 2022 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020

Prevederile Ordinului nr. 5154 /2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamént preuniversitar;

Statutul i Actul Constitutiv al Fundatiei Universitare “Vasile Goldis” din Arad;

Procesul verbal de sedinta.

In temeiul competentelor ce i revin,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Metodologia de organizare si desfasurarea a concursului pentru ocuparea postului de
director/director adjunct la unitatile de invatimant particular fondate de Fundatia Universitarad "Vasile Goldis™
din Arad, in forma prezentata in anexa, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Se aproba comisia de concurs pentru ocuparea postului de director in cadrul Scolii Postliceale “Vasile
Goldis™ Satu Mare, conform propunerii din anexa, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Calendarul concursului pentru ocuparea postului de director in cadrul Scolii Postliceale
"Vasile Goldis™ Satu Mare conform propunerii din anexa, parte integranta din prezenta hotérére.

Art.4. Prezenta hotdrare se va comunica prin grija secretariatului, Colegiului Particular ,.Vasile Goldis™ din
Arad, Scolii Postliceale "Vasile Goldis™ Satu Mare, Scolii Postliceale “Vasile Goldis” Marghita, Scolii
Postliceale "Vasile Goldis™ Deva.
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Presedintele Co i
Prof. univ. dr. Cora
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MINISTERUL EDUCATIEI

FUNDATIA UNIVERSITARA ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea postului de director/director adjunct la unitatile de
invatamant particular din cadrul Fundatiei Universitare ,, Vasile
Goldis” din Arad:

Colegiului Particular ,,Vasile Goldis” Arad
Scoala Postliceala ,,Vasile Goldis” Satu Mare, Scoala Postliceala
,,Vasile Goldis” Deva, Scoala Postliceala ,,Vasile Goldis” Marghita



BAZA LEGALA

— Ordonanta de Urgenta Nr. 41/2021 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011;

— Ordin nr. 3969/30.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea Ssi
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar;

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind Asigurarea Calitatii Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul institutiilor publice si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotérarea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1205 din 10/12/2020;

— Regulamentul 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

— Reglementarile interne ale institutiilor beneficiare cu privire la procesul de selectie si
incadrare a personalului propriu.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. .

(1) Fundatia Universitara ,,Vasile Goldis” Arad, in calitate de persoana juridica fondatoare,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului de director/director adjunct, conform
Articolului 27 al (3), (4) si (5) din ORDINUL Nr. 3969/2017 coroborat cu ORDONANTA
DE URGENTA Nr. 41/2021, denumit Tn continuare concurs, in vederea ocuparii functiilor de
directori / directori adjuncti, la: Colegiul Particular ,,Vasile Goldis” Arad, Scoala Postliceala
»Vasile Goldis” Satu Mare, Scoala Postliceala ,,Vasile Goldis” Deva, Scoala Postliceala
,»Vasile Goldis” Marghita, functii aprobate de Consiliile de Administratie ale acestor scoli,
denumite Tn continuare unitati de invatamant/unitati beneficiare.

(2) Concursul se organizeaza in conformitate cu prezenta Metodologie, structurata/ avand la
baza, criteriile generale ale Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei completate cu cele specifice, stabilite de
Fundatia Universitara ,,Vasile Goldis” Arad.

Art. 2.

Unitatea de invatamant/Fundatia Universitara ,,Vasile Goldis” Arad asigura desfasurarea in
limitele legii a concursului pentru ocuparea functiilor de director/director adjunct, denumit in
continuare concurs, persoanele declarate admise urmand sa desfasoare activitati specifice
postului pentru care a concurat.



Art. 3.
(1) Tn anul scolar 2021 - 2022, se organizeaza concurs pentru selectionarea candidatilor pentru
functia de director/director adjunct.
(2) Organizarea concursului este de competenta unititilor de invatamant/a Fundatiei
Universitare ,,Vasile Goldis” Arad.
(3) Concursul se organizeaza, de reguld, ntr-o singura sesiune si constd in evaluarea
cunostintelor si abilitatilor candidatilor.
(4) Perioada concursului, probele de concurs, formele de desfasurare a acestora, precum si
conditiile si documentele necesare pentru inscriere, se stabilesc si se fac publice conform
prevederilor legale in vigoare, prin afisare la sediul unitatii de invatamant/Fundatiei
Universitare ,,Vasile Goldis” Arad.
(5) Procedura de concurs, componenta dosarelor de candidat, bibliografia, subiectele, probele
de concurs sunt identice atat pentru postul de Director cat si pentru cel de Director adjunct.

CAPITOLUL Il - INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 4.

(I) Admiterea la concurs presupune parcurgerea de catre candidati preliminar, obligatoriu, a
procesului de selectie, desfasurat de catre unitatea de invatamant/Fundatia Universitara
,»Vasile Goldis” Arad.

(2) Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) respecta prevederile si cerintele din ORDIN Nr.3969 coroborat cu ORDONANTA
DE URGENTA Nr. 41 precum si toat legislatia in vigoare;

b) au parcurs procesul de selectie desfasurat de catre unitatea de invatamant/Fundatia
Universitara ,,Vasile Goldis” Arad si au fost declarati APT pentru participarea la concurs;

C) 1isi exprima acordul ca, dupa promovarea concursului sa desfasoare activitti,
conform fisei postului, potrivit intereselor si nevoilor institutiei pentru care a fost selectionat,
sa fie loiali acesteia, si sa respecte angajamentul semnat cu aceasta;

d) acceptd, in situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea
exercitdrii unor drepturi si libertati cetatenesti, conform dispozitiilor din legislatia in vigoare
precum si a normelor interne de conduita, comportament si confidentialitate.

(3) De la conditiile de inscriere, prevazute la alin. (2), se acordd/pot acorda derogari prin
hotarari ale Consiliului de Administratiec a unitdtii de invatamant/Consiliului Director al
Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad.

Art. 5.

(1) Inscrierea candidatilor la concurs se va realiza prin completarea unei cereri si depunerea
dosarului de inscriere la concurs. Documentele, vor fi depuse la secretariatul unitatii de
invatamant pentru care se solicita postul, conform calendarului aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant; Solicitarea va fi supusa aprobarii C.A a Unitatii de
invatamant, In timp util, rezultatul fiind transmis imediat, de catre secretariatul Unitatii de
invatamant, Persoanei juridice fondatoare.

(2) Dupa verificare, acceptare si inregistrare, Fundatia Universitara ,,Vasile Goldis” Arad va
solicita unitatilor de invatamant/comisiei de verificare si validare a dosarelor de inscriere la



concurs sd confirme indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, ca
urmare a parcurgerii procesului de selectie.
(3) Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs;

2. copie scanata a diplomei de licenta si a foii matricole aferente;

3. in situatia in care candidatii au absolvit anterior studii In institutii acreditate de
invdtdmant universitar din strdinatate vor prezenta la Inscriere dovada echivalarii acestor
studii de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, din cadrul
Ministerului Educatiei, in conditiile legii;

4. copie a certificatului de nastere;

5. copie a cartii de identitate;

6. copie a hotararii judecatoresti sau alte documente privind schimbarea numelui
pentru cei care si-au schimbat numele;

7. copie a certificatului de casatorie, daca este cazul;

8. adeverinta medicala eliberata de medicul de medicina a muncii/medicul de familie
din care sa reiasa ca este apt pentru desfasurarea profesiei/functiei vizate;

9. dovada calificativului obtinut in ultimii doi ani;

10. dovada vechimii in invatamant;

11.  certificatul ultimului grad didactic obtinut sau diploma de doctor/adeverinta care
atestd obtinerea titlului de doctor, dupa caz;

12. curriculum-vitae Europass;

13. acte de studii;

14.  documentul care atestd calitatea de membru al corpului national de experti in
managementul educational

15. ultimul document de numire ca titular in invatamantul preuniversitar;

16.  eventuale derogari date prin hotarari ale Consiliului de Administratie a unitatii de
invatdmant/Consiliului Director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad;

17. scrisoare de intentie;

18.  oferta manageriala pentru unitatea de invdtamant pentru a caror functie de
conducere candideaza, in plic sigilat;

19. declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor depuse la dosar.

(4) Pe perioada starii de alerta/necesitate sau urgentd, dupad caz, copiile documentelor
mentionate la alin. (3) vor fi scanate in format pdf si transmise de catre candidati la adresa de
mail institutionald. Fiecare document scanat transmis va contine asumarea sub semnatura
olografa a faptului ca respectivele copii sunt autentice si corespund cu
documentul/documentele originale.
(5) La data desfasurarii primei probe de concurs, candidatii vor avea asupra lor originalele
documentelor mentionate la alin. (3), In vederea certificarii conformitatii cu originalul a
documentelor solicitate, potrivit O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Art. 6.
Un candidat poate participa la concurs pentru un singur loc scos la concurs.



Art. 7.

Dosarele de concurs depuse raman pe toata perioada concursului la dispozitia Comisiei de
concurs constituita pentru desfasurarea admiterii.

Art. 8.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA CONCURSULUI

Pentru organizarea si desfagurarea concursului se constituie o Comisie de concurs.

Art. 9.

La dispozitia Comisiei de concurs se afld Secretariatul Comisiei de concurs care asigura
intocmirea documentelor de lucru ale Comisiei, Secretariatul tehnic, care asigura baza
tehnico-materiala a concursului, precum si Subcomisia de elaborare/corectare a subiectelor.

Art. 10.

Probele de concurs sunt urmatoarele:

Art. 11.

— Proba scrisa
— Interviu

Pentru probele scrise, Comisia de concurs are in componentd subcomisia de elaborare,
generare si corectare a subiectelor si subcomisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12.

Cu cel putin sapte zile Tnainte de Inceperea concursului se stabileste, prin Hotarare a

Consiliului de administratie a unitatii de invatamant / a Consiliului Director al Fundatiei
Universitare ,,Vasile Goldis” Arad, componenta nominala a comisiilor si subcomisiilor
mentionate mai sus.

Art. 13.

Comisia de concurs preia, din momentul constituirii, toate responsabilitatile privind
organizarea si desfasurarea concursului si respectarea legalitatii, transparentei si principiului
egalitatii de sanse pentru toti candidatii, dupd cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Art. 14.

asigurd punerea In practicd si respectarea prezentei Metodologii de organizare si
desfasurare a concursului,

planificd, organizeaza, indrumd si controleazd activitatile pe intreaga perioada de
desfasurare a concursului,

asigurd afisarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului la avizierul
unitatii de invatamant;

asigura respectarea calendarului concursului;

asigurd afisarea rezultatelor finale ale concursului;

adoptd toate masurile necesare pentru rezolvarea eventualelor situatii conflictuale si
pastrarea unui climat de ordine;

asigurd instruirea membrilor, precum si a intregului personal angrenat in organizarea
si desfasurarea concursului, in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii;
asigurd rezolvarea oportund a oricaror probleme care apar pe timpul desfasurarii
concursului.



Comisi

a de concurs preia, din momentul constituirii, responsabilitatile privind organizarea si

desfasurarea concursului, dupa cum urmeaza:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

Art. 15.

luarea in evidentd a candidatilor inscrisi;

verificarea dosarelor de Tnscriere;

Tntocmirea tabelelor nominale cu candidati;

activitatea de eliberare a legitimatiilor de concurs;

repartitia candidatilor pe sali de concurs;

primirea candidatilor la probele de concurs si instruirea acestora privind regulile
specifice pe timpul desfasurarii probelor de concurs, precum si privind comportarea
/ conduita Tn unitatea de invatamant;

indrumarea si controlul activitatii comisiilor de elaborare a subiectelor / de
corecturd / de solutionare a contestatiilor;

asigura elaborarea subiectelor pentru fiecare proba de concurs in concordanta cu
materia precizata in bibliografie si corectitudinea baremelor de corectare;

asigura pastrarea lucrarilor de concurs pana la expirarea termenului de depunere si
solutionare a contestatiilor;

asigura centralizarea rezultatelor finale ale concursului si le certifica;

asigurd primirea, analizarea si solutionarea eventualelor contestatii depuse de
candidati in termen legal;

asigurd, pentru cadrele didactice implicate in derularea concursului, incheierea, n
conditiile legii, a contractelor individuale de munca cu timp partial (daca este
cazul), a angajamentelor de confidentialitate si a consimtamintelor de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)
Art. 16.

organizeaza verificarea dosarelor candidatilor si completarea acestora cu toate
documentele prevazute in prezenta procedura;

asigura 1inscrierea proceselor-verbale a datelor referitoare la concurs si la
componenta tuturor comisiilor de concurs;

propune presedintelui comisiei programul de desfdsurare a concursului, modul de
organizare a activitatilor, salile de desfasurare a concursului;

organizeaza activitatile secretariatului;

asigura corespondenta cu unitdtile de invatamant la procesul de concurs.

Secretarul comisiei de concurs mai indeplineste si urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

d)

gestioneaza activitdtile de secretariat aferente;

participd 1n prezenta presedintelui comisiei si a membrilor desemnati la predarea-
primirea formularelor de concurs si a documentelor rezultate Tn urma desfasurarii
probelor de concurs;

organizeaza si monitorizeaza inscrierea corectd in centralizatoare a notelor de pe
lucrarile candidatilor si certificd, aldturi de presedintele comisiei, exactitatea
acestora;

asigurd eliberarea adeverintelor solicitate de candidati si cadre didactice;



e) intocmeste procesul-verbal privind desfasurarea concursului si 1l inainteaza, in
vederea validdrii in Consiliul de Administratie/Consiliului Director al Fundatiei
Universitare ,,Vasile Goldis” Arad, a rezultatelor concursului.

Art. 17.
Cadrele care fac parte din secretariatul comisiei de concurs au urmatoarele atributii:

a) tin evidenta dosarelor candidatilor si verificd, impreund cu membrii comisiei de
concurs desemnati, existenta documentelor in dosarele de candidat si corectitudinea
datelor personale nscrise Tn baza de date;

b) desfasoara activitati de secretariat (completarea dosarelor de concurs cu actele de
studii necesare la inscriere, inregistrarea cererilor formulate de candidati, eliberarea
adeverintelor, transmiterea catre candidati a deciziilor comisiei de concurs);

C) pregatesc mapa cu documente si formulare pentru sélile de concurs;

d) afiseaza la intrare tabelul cu candidatilor repartizati sa sustind probele in sala de
concurs,;

e) asigurd elaborarea, inregistrarea, evidenta si manuirea documentelor conform
normelor in vigoare;

f) executa sarcinile primite de la secretariatul Comisiei Centrale de concurs;

g) desfasoara activitati administrative specifice concursului (amenajare sali, suport
administrativ pentru subcomisiile de elaborare subiecte, corecturd, solutionare
contestatii);

h) verifici conformitatea cu originalul a documentelor care completeaza dosarele
candidatilor, conform prevederilor art. 5, alin. (5)

I) solicita suport din partea celorlalte structuri administrative, in functie de nevoi.

Art. 18.
Cadrele care asigurda utilizarea tehnicii de calcul si a mijloacelor de multiplicare si
supraveghere video au urmatoarele atributii:

a) asigura functionarea tehnicii de calcul, a tehnicii de supraveghere a salilor de
concurs/a salii de elaborare si multiplicare a subiectelor/a salii de predare si
preluare a lucrarilor/a spatiilor in care se desfasoara organizarea concursului;

b) executa sarcinile primite de la secretarul comisiei de concurs.

Art. 19.
Supravegherea candidatilor in sala de examen a probei scrise este asigurata de catre cadre
didactice/personal didactic auxiliar si este formatd din supraveghetorii de sald si
responsabilul de sala.

Art. 20.
In perioada desfasurarii concursului, comisiile de concurs vor avea la dispozitie incaperi
special destinate acestei activitdti, dotate cu mijloace necesare pentru redactarea,
multiplicarea si pastrarea documentelor.

Art. 21.
(1) Tn conformitate cu prezenta Metodologie, se iau masuri pentru primirea, distribuirea spre
corectare si predarea spre pastrare a lucrarilor candidatilor.
(2) in acest sens, Comisia de concurs indeplineste urmatoarele sarcini:



b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
Art. 22.

preia de la responsabilul de sald lucrdrile candidatilor, formularele tipizate
neutilizate, ciornele, lucrdrile anulate, procesul verbal, tabelul de acces si tabelul
privind predarea lucrarilor, cu verificarea lor in prezenta responsabilului de sala;
pregateste lucrarile in vederea repartizarii comisiei de corectare;

preda lucrarile In vederea corectarii membrilor comisiei dedicate;

preia lucrarile corectate de la corectorti;

verifica existenta situatiilor In care diferenta de notare intre cele doud corecturi
este mai mare de un punct;

ingtiinteazd presedintele comisiei de concurs care dispune repartizarea lucrarii
catre alti doi evaluatori;

preia de la acestia din urma lucrarile corectate, le inmaneaza presedintelui comisiei
de concurs pentru calcularea mediei finale, conform orarului stabilit;

preda lucrarile corectate si borderourile secretarului Comisiei de concurs.

(I) Pentru rezolvarea contestatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a

concursului se constituie, o Comisie de rezolvare a contestatiilor
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
Art. 23.

inregistrarea contestatiilor, prin secretar;

repartizarea lucrarilor ale caror rezultate sunt contestate, prin presedinte, in vederea
recorectarii;

recorectarea lucrarilor.

Membrii  Comisiilor constituite pentru organizarea concursului care se abat de la
respectarea prezentei Metodologii sau care, prin activitatea lor, prejudiciaza buna
organizare si desfasurare a concursului, divulgd continutul documentelor, incalca regulile
de evaluare a probelor de concurs sau inregistreazd incorect rezultatele vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 24.

Tnaintea desfasuririi probelor de concurs, membrii comisiilor de concurs vor fi convocati la
sediul Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad pentru a fi stabilite si prelucrate

detaliile organizatorice si cele privind desfdsurarea propriu-zisd a probelor de concurs.

CAPITOLUL IV - DESFASURAREA CONCURSULUIL PROBELE DE CONCURS SI

Art. 25.

CALCULUL MEDIEI DE CLASIFICARE

Toate informatiile referitoare la probele concursului, precum si programul complet de
desfasurare a concursului se fac publice si se afiseaza la avizierul extern al unitatii de
invatamant cu trei zile Tnaintea inceperii concursului.

Art. 26.

(1) Proba scrisa de testare a cunostintelor - descrierea probei:



b)

rezolvarea de catre candidati, in maximum 120 de minute, a unui test standardizat
cu 50 de itemi, cu un singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacitati si
competente relevante pentru activitatea de management educational:

- capacitati cognitive;

- competente de management si leadership.;
Fiecare item corect rezolvat se noteaza cu doud puncte. Nota se obtine prin
impartirea la 10 a sumei punctajelor obtinute. Nu se admit diferente de notare intre
membrii comisiei de evaluare a probei scrise.

c) Se sustine de toti candidatii
d) Nota minima pentru a ramane in concurs: 7,00.
(2) Interviul cu reprezentantii Persoanei Juridice Fondatoare — descrierea probei:

a)

b)

d)

interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, sustinut in limba
romana, in cadrul caruia se evalueaza:

1. competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin
prezentarea unei strategii de dezvoltare a unitatii de invatamant pentru care
candideaza;

2. abilitatile de rezolvare a unor situatii-problema, prin raportare la contextul si
specificul unitatii de invatdmant pentru care candideaza;

3. competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitatii de invatamant contine maximum 5 pagini si este
pusa la dispozitia membrilor comisiei de evaluare a probei de interviu la
prezentarea candidatului pentru sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere de la 0 la 10 de catre
fiecare membru al comisiei, punctajul final fiind media aritmetica a punctajelor
acordate de catre cei cinci membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se
inregistreaza in borderoul de notare conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie.
Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre oricare doi evaluatori. Tn cazul
diferentelor mai mari de trei puncte, presedintele comisiei are obligatia sa medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. In urma medierii, evaluatorii pot acorda
alte punctaje decat cele initiale si se Intocmeste un nou borderou de punctaj, in care
evaluatorii isi motiveaza, in scris, punctajul acordat. In cazul in care, in urma
medierii, diferentele de punctaj raman mai mari de trei puncte se calculeaza media
aritmeticd a punctajelor acordate dupa mediere, iar dacd diferenta intre media
obtinutd si unul sau mai multe dintre punctajele acordate este mai mare sau egala cu
doua puncte, punctajul sau punctajele respectiv(e) se elimind din calculul mediei si
se calculeaza media din punctajele ramase.

Nota minima pentru a ramane in concurs: 7,00.

(3) Elaborarea subiectelor de concurs

a)

b)

In ziua desfasurarii probei scrise, incepand cu ora 07:00, comisia de elaborare a
subiectelor pentru proba respectivd elaboreazd subiectele de concurs, in sali
special amenajate, cu accesul permis doar pentru membrii comisiilor de concurs si
persoanele desemnate de la nivelul secretariatului.

Dupa elaborarea subiectelor, se listeaza trei variante cu subiecte de concurs, care
sunt supuse unei ultime verificari de catre membrii comisiei care le-au elaborat.



c)

d)

9)

h)

Dupa verificarea testelor de concurs, membrii comisiei de elaborare a subiectelor
intocmesc un proces-verbal referitor la elaborarea subiectelor si corectitudinea
subiectelor formulate, introducand, apoi, variantele in plicuri separate, pe care se
mentioneaza varianta continuta.

In continuare, in prezenta membrilor Comisiei de concurs, presedintele comisiei va
extrage un plic ce va contine varianta de concurs.

Celelalte doud variante vor fi predate secretarului Comisiei de concurs si vor
constitui piese la dosarul de concurs.

La incheierea activitatii de elaborare a testelor, ciornele utilizate, materialele sursa,
precum si dispozitivele tehnice folosite se predau, pe baza de proces-verbal,
secretarului comisiei de concurs si se pastreaza pana la terminarea concursului.

Pe timpul desfasurarii procesului de elaborare a subiectelor, persoanele implicate
in aceastd activitate nu vor parasi spatiul special destinat si nu vor avea niciun fel
de contact cu persoane din afara acestuia.

Participantii la aceste activitdti, cadre didactice sau personal tehnic, au
obligativitatea de a pastra secretul privind subiectele. In caz contrar, vor suporta
consecintele prevazute de legile si regulamentele in vigoare.

(4) Multiplicarea subiectelor de concurs

a)

b)

d)

f)

Multiplicarea subiectelor la probele scrise se desfasoard intr-un spatiu special
amenajat, cu acces restrictionat.

Dupa multiplicare, subiectele se introduc in plicuri pe care, dupa inchidere si
sigilare, se mentioneaza sala de destinatie si felul concursului (director/director
adjunct);

Pe timpul desfasurarii procesului de multiplicare, personalul implicat in aceasta
activitate nu va parasi spatiul special destinat si nu va avea niciun fel de contacte
cu persoane din afara acestuia.

La sfarsitul activititii de multiplicare, responsabilul desemnat pentru aceasta
activitate si ceilalti participanti intocmesc un proces-verbal in care se mentioneaza
numarul de exemplare de teste multiplicate, la fiecare concurs in parte
(director/director adjunct), numarul de rebuturi, ora 1inceperii si incheierii
activitatii si participantii la aceste activitati.

Participantii la aceste activitati rdman in incintd pand la distribuirea subiectelor si
au obligativitatea de a pastra secretul privind subiectele. In caz contrar, vor
suporta consecintele prevazute de legile si regulamentele interne in vigoare.

La ora 9,00, membrii Comisiei de concurs se prezintd si ridica subiectele pe care
le distribuie la sali.

(5) Sinopticul de desfasurare a probelor de concurs

(5. 1) Proba scrisda — conform calendarului aprobat de Consiliul de administratie a unitatii
de invatamant

a)
b)

c)

08:00 — 08:30 Accesul candidatilor.

08:30 — 09:00 Accesul candidatilor in sali si verificarea documentelor de
identificare a candidatilor.

09:00 — 11:00 Desfasurarea probei scrise.



d) Afisarea baremului de corectare in exteriorul incintei in care se afld sala de

concurs la minim o ora de la finalizarea probei scrise.

e) 11:00-11:20 predarea lucrarilor de catre supraveghetori membrilor Comisiei de

organizare a concursului.

f) dupa ora 12:00, corectarea lucrarilor.

(5.2) Interviul (proba orald) - conform calendarului aprobat de Consiliul de administratie a
unitdtii de Tnvatamant
(6) Supraveghere
a) Incepand cu ora 8:00, prin grija secretarului comisiei si a unui membru al
Secretariatului tehnic, se trag la sorti sefii de sala si supraveghetorii de sala.
b) Fiecare sef de sald primeste de la secretarul comisiei 0 mapa care are urmatorul
continut:
I. instructajul scris privind atributiile sefului de sala pe perioada desfasurarii
probei (continand sarcinile aprobate de presedintele Comisiei);
ii. formulare de raspuns pentru rezolvarea subiectelor;
iii.tabelul cu prezenta in sala;
Iv. tabel de predare a lucrérilor;
v. procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor.
(7) Desfasurarea probei propriu-zise
a)La ora 08:30 echipele de supraveghere se deplaseaza in silile de concurs
repartizate.
b)Accesul candidatilor in sald se va face dupa verificarea identitatii acestora,
la intrare, de catre un membru al echipei de supraveghere.
c)Nu este permis accesul in sala cu mijloace de comunicare, manuale, caiete,
notite, alte surse de informare.

c)  Seful de sald, dupa consemnarea prezentei candidatilor, va intocmi situatia
statistica a acesteila si va realiza instructajul candidatilor cu privire la
desfasurarea probei.

d) Candidatul care, in momentul deschiderii plicurilor sigilate ce contin
chestionarele de concurs, nu va fi prezent in sala va fi declarat, dupa caz,
,»Neprezentat".

(8) Instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor

a)  fiecare candidat va primi cate un set de examen — un formular cu itemi $i un
formular de raspuns;

b)  ultimele pagini ale formularului cu itemi de concurs se pot folosi drept ciorna;

c) modul de completare si secretizare a datelor de identificare a candidatului pe
formularul de raspuns este urmatorul: candidatul va completa pe formularul de
raspuns, cu majuscule, pe coltul care urmeaza a fi lipit si stampilat de un
membru al Comisiei: numele, prenumele tatalui, prenumele propriu;

d)  raspunsurile se noteaza numai cu pix cu pasta de culoare albastra;

e)  timpul de lucru avut la dispozitie de candidati, dupa incheierea operatiunii de
impartire a subiectelor si de clarificare a neintelegerilor candidatilor este de 120
de minute
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f)

9)

h)

)

K)

daca un candidat doreste sa modifice raspunsurile alese, el poate solicita un nou
formular de raspuns, iar cel completat gresit se anuleaza de catre seful de sala in
momentul Tnméanarii noului formular. Sub supravegherea sefului de sala,
candidatul urmeaza sa completeze toate datele solicitate in spatiul de secretizare
a lucrarii;

corecturile pe formularul de raspuns se fac prin punerea in paranteze rotunde si
taierea cu o dunga pe mijlocul cuvintelor care vor fi corectate de catre candidat;
formularul de raspuns se va stampila de catre un reprezentant al Comisiei de
concurs, care, pe toatd durata probei, se va deplasa la fiecare sala in parte;

orice fraudd sau tentativd de fraudd constatatd de cei care supravegheaza
desfasurarea probei sau sesizatd si reclamatd de candidati (gasirea asupra
candidatului a unor manuale, caiete, notite, mijloace electronice de comunicare
etc.) se sanctioneaza cu eliminarea din concurs a candidatului respectiv;

in situatii de fraudd sau tentativd de frauda, candidatului i1 se ridicd materialele
folosite in comiterea acesteia si este condus de un supraveghetor la
secretarul/presedintele Comisiei, care consemneaza situatia acestuia de ,,eliminat
din concurs";

la predarea formularului de raspuns candidatii semneaza in tabelul de predare a
lucrarilor in momentul depunerii acestora;

candidatii pot parasi sala de concurs numai dupa cel putin 60 de minute de la
distribuirea chestionarelor de concurs, conditionat de predarea tuturor
documentelor de concurs si inscrierea datelor solicitate sub semnatura in tabelele
de acces n sala de concurs. Tn timpul desfasurarii concursului, pentru situatii
fiziologice sau cand un candidat are probleme medicale, acesta poate pardsi
temporar sala de concurs, numai insotit, in permanentd, de cdtre un
supraveghetor; ultimii 3 candidati vor ramane in sald pana la incheierea probei,
iar doi dintre acestia vor asista la predarea, de cétre seful de sala, a formularelor
de raspuns Comisiei de organizare a concursului;

ciornele, formularele de concurs anulate, formularele de concurs necompletate si
chestionarele de concurs se strang in dosare separate si se predau in baza
aceluiasi proces-verbal;

in situatii de urgentd (incendiu, cutremur etc.), candidatii vor evacua sala
conform instructiunilor primite de la seful de sala, pentru a nu provoca panica.
seful de sala raspunde de desfasurarea probei, In conformitate cu prevederile
prezentei Metodologii, de pastrarea linistii si ordinii pe timpul probei si
rezolvarea oricdror situatii care tin de competenta sa, solicitdnd sprijinul
Comisiel pentru orice alte situatii.

(9) Corectarea lucrarilor

a)
b)

c)

Pentru fiecare concurs, lucrarile se corecteaza in ziua desfasurarii probei

Dupa preluarea lucrarilor, secretarul comisie va numerota lucrdrile, pornind de la
cifra 1, urmarind sa nu se inscrie acelasi numar pe doua lucrari diferite.

In final, se vor alcatui seturi egale de lucrari pentru fiecare corector, in functie de
numarul de corectori.
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d)  La fiecare set, secretarul Comisiei va atasa un barem de corectare si un formular
pentru consemnarea rezultatelor
e)  Membrii echipelor de corectare la proba scrisa vor prelua, sub semnatura, un set
de lucrari si un formular de consemnare a rezultatelor corectarii, iar la restituirea
acestora vor semna de predare pe acelasi proces-verbal.
f) Fiecare lucrare va fi corectatd de doua ori, de persoane diferite, care vor acorda o
nota.
g) Lucrarea va fi notatd cu media aritmetica a celor doud note, cu doud zecimale,
fara rotunjire.
h)  La incheierea corecturii, membrii Comisiei predau secretarului Comisiei de
concurs toate lucrarile pentru specializarea respectiva.
(10) Centralizarea rezultatelor
a) Pand in a doua zi, dupa desfasurarea corecturii, in baza borderourilor de
corectare, se centralizeaza rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare proba
n parte.
b)  Dupa centralizarea rezultatelor, se desfac colturile lucrarilor si informatiile
privind identitatea candidatilor sunt asociate rezultatelor.
c) Dupa efectuarea acestei operatii se face ierarhizarea candidatilor in functie de
media obtinuta, pentru fiecare institutie de invatamant.
Art. 26.
(I) Pentru efectuarea clasamentelor candidatilor, in vederea ocupdrii posturilor scoase la
concurs pentru fiecare institutie de Tnvatamant beneficiard, media generald de concurs va fi
calculatd ca medie aritmeticd a notelor obtinute la cele doua probe de concurs, cu doua
zecimale, fara rotunjire.
(2) Media generala minima nu poate fi mai mica de 7,00 (sapte) si se calculeaza ca si media
aritmetica intre nota obtinuta la proba scrisa si interviu
(3) Dupa introducerea, ierarhizarea si verificarea datelor transcrise, presedintele comisiei si
secretarul acesteia semneaza procesul-verbal.
(4) Dupa incheierea procesului-verbal, seturile de lucrari se pastreaza la nivelul Comisiei de
concurs.
Art. 27.
Dupa centralizarea tuturor rezultatelor obtinute de candidati si validarea concursului de catre
Consiliul director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad, in vederea afisarii
rezultatelor, se va elabora un clasament pentru fiecare institutie de Tnvatamant, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute.

CAPITOLUL V - AFISAREA REZULTATELOR

Art. 28.
(I) Comunicarea rezultatelor intermediare ale concursului se face dupa validarea lor de catre
Comisia de concurs.
(2) Tn urma validarii, Comisia de concurs dispune afisarea rezultatelor la panoul de afisaj, cu

mentionarea orei de afisare.
Art. 29.
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Daca in clasamentul final, pe primul loc, sunt mai multi candidati cu aceeasi medie, este
admis candidatul care a obtinut cea mai mare nota la interviu.

CAPITOLUL VI - DEPUNEREA S1 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 30.
Dupa afisarea rezultatelor, contestatiile se depun, in termen de 24 de ore, numai pentru
proba scrisd. Contestatiile se depun la secretariatul unitétii de Tnvatamant

Art. 31.
La sfarsitul perioadei de depunere a contestatiilor, presedintele Comisiei de concurs va
prelua toate contestatiile si va convoca membrii Comisiei de rezolvare a contestatiilor.

Art. 32.
Secretarul Comisiei de concurs va ridica de la Comisia de concurs lucrérile ce fac obiectul
contestatiilor primite, va inchide si va stampila coltul in care sunt mentionate datele de
identificare ale candidatului si le va preda presedintelui Comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

Art. 33.
(I) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.
(2) Procedura de recorectare este identica cu cea initiala.
(3) Notele rezultate in urma recorectarii de catre Comisia de solutionare a contestatiilor sunt
finale.
(4) Rezultatele finale se vor afisa la panoul unitatii de invatamant organizatoare si vor fi
comunicate pe email candidatilor de catre secretariatul tehnic al concursului.

Art. 34.
La sfarsitul perioadei de solutionare a contestatiilor, lucrarile contestate vor fi predate
comisiei de concurs, care le va pastra pana la validarea rezultatelor concursului de Consiliul
Director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 35.
(I) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului se predau, dupa validarea
rezultatelor concursului, secretariatului unitatii de Invatimant competente, pentru
indosariere si pastrare, potrivit legii.
(2) Lucrarile scrise ale candidatilor declarati ADMIS vor fi pastrate pe perioada desfasurarii
intregii activitati in unitatea scolarda de invatamant, pentru functia pentru care s-a optat, dar
nu mai mult de finalul anului scolar urmétor.
(3) Lucrarile scrise ale candidatilor declarati RESPINS se péastreaza o luna de la data afisarii
rezultatelor concursului, dupd care se distrug conform procedurilor in vigoare.

Art. 36.
Este de competenta conducerii Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad sa analizeze
abaterile care se refera la activitatea cadrelor didactice (corectori, examinatori,
supraveghetori sau membri ai comisiilor de concurs) pe durata derularii concursului.
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Art. 37.
Fundatia Universitard ,,Vasile Goldis” Arad va elabora un plan de masuri privind ordinea si
disciplina in interiorul institutiei de Invatamant pe durata desfasurarii concursului,
candidatilor si personalului angrenat 1n activitate, amenajarea spatiilor.

Art. 38.
Pe timpul concursului, presedintele Comisiei de concurs poate dispune, dupa consultarea
membrilor Comisiei, orice masuri legale necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 39.
Candidatii declarati ADMIS vor parcurge urmatoarele etape: obtinerea avizului favorabil
pentru functia de director din partea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant,
pentru care a participat la concurs; numirea prin Hotararea Consiliului Director al Persoanei
juridice fondatoare, Fundatia Universitara ,,Vasile Goldis” Arad, in functia de director.
Deciziile de numire se aduc la cunostinta Inspectoratului Scolar Judetean de pe raza
judetului unde functioneaza unitatea respectiva de invatdmant.

Art. 40.
Candidatii admisi semneaza un angajament cu institutia de Invatimant beneficiara prin care
se obliga sa lucreze o anumita perioada de timp, stabilita de catre angajator, pentru aceasta,
sa respecte sarcinile din fisa postului, confidentialitatea, secretul de serviciu si atasamentul
fata de angajator, sa nu-i aduca niciun fel de prejudicii, precum si sa indeplineasca orice alte
sarcini trasate de catre Persoana juridica fondatoare.

Art. 41.
Prezentele informatii si precizdri constituie date oficiale cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului.

Art. 42.
In cazul in care Ministerul Educatiei emite si alte preciziri privind concursul, acestea se
comunicd in timp util candidatilor, prin publicare la panoul amplasat la Sediul Fundatiei
Universitare ,,Vasile Goldis” Arad.

Art. 43.
Prezenta Metodologie poate fi modificata, fara instiintare prealabild, prin simpla afisare la
sediul Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad de catre reprezentantul/Consiliul
Director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” Arad, atit Tnainte cat si pe intreaga
perioada de desfasurare a concursului.

Art. 44,
Prin inscrierea si participarea la concurs, candidatii acceptd, isi asumd si se obligd sa
respecte prezenta Metodologie.

Art. 45.
Anexele fac parte integrantd din prezenta Metodologie.
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ANEXA'1

BORDEROU DE NOTARE

(proba scrisa)

Numele candidatului .........ccooevveiiinnieiice e
C:VrZ:ZErSe Nume si prenume Egzit:i Semnitura/Rezultat
Membru |
Membru 11
MEDIA *)

*) se noteaza, dupa caz: ADMIS/RESPINS/RETRAS/ELIMINAT/ABSENT LA EVALUARE

Semnatura CaANAIAAL........coeeerveeeeeee e e e e e Semnatura.....cccceeeeeeeeeeeeeennnnnn.

Presedintele comisiel de evaluare..........ccoceeveeniiniiciiieniciieenienee Semnatura...........ccceeeeuennnene



BORDEROU DE NOTARE

Subcomisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa

Subcomisia
de evaluare a Nume si prenume
contestatiilor

Punctaj

. Semnatura/Contestatie
obtinut ’

Presedinte

Membru |

Membru Il

MEDIA **) Rezultat contestatie

**) Se noteaza, dupa caz, ,,ADMISA” — in situatia in care nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiei este
diferita de nota acordatd de comisia de evaluare / ,,RESPINSA” - in situatia in care nota acordatd de comisia de
solutionare a contestatiei este aceeasi cu nota acordata de comisia de evaluare.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor..........covevveeeerieneriienienceieneene, Semnatura..........c.cceeveee



ANEXA 2

BORDEROU DE NOTARE

(proba interviu)

Numele candidatului

Punctaj

Comisia Nume si prenume
’ acordat

Semnatura/Rezultat

Presedinte

Membru |

Membru 11

Membru 111

Membru IV

MEDIA *)

*) se noteaza, dupa caz: ADMIS/RESPINS/RETRAS/NEPREZENTAT

Presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu



ANEXA 3
UNITATEA DE INVATAMANT

ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ............cccoecvieiiiiiiiinieniiene e ,
legitimat cu CI/BI seria......... 1] S , cod numeric personal..........cccccceevriinivennenne :
indeplineste urmatoarele conditii:
1. Este cadru didactic titular in unitatea de invatamant

avand incheiat contract de munca pe o perioadd nedeterminatd, cu o vechime in
invatimant de .................... ani la data de 01.09.2021.

2. A obtinut calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii doi ani scolari lucrati efectiv la catedra
in functii didactice sau 1n functii de conducere din unitati de invatadmant.

3. Nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent si nici in ultimii doi ani scolari
lucrati efectiv la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de

invatamant.

DIRECTOR, SECRETAR,



ANEXA 4

CERERE DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct de la

Subsemnatul ... , nascut(d) la data de
..................... in localitatea ............................, judetul/sectorul ......................., domiciliat(a) in
localitatea ........coeevveveeiiiiiec e S ,Nr . , bl , et
....... yooap. e, judetul  /sectorul ..., legitimat  cu  CI/BI
seria......... N, JCONP. , telefon ............. , va rog sa imi aprobati

inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct din unitatea de

INVALAMANT ..o din localitatea ...........ccccoeervriennnn.



ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul — ..o.oo , nascut(d) la data de
..................... in localitatea ............................, judetul/sectorul ......................., domiciliat(d) in
localitatea .........coeevvveeiviiiieee e ) | A , N, , bl , et
....... R |« B judetul  /sectorul  ........cccceeeeeeeee, legitimat cu CI/BI
seria......... 1] S , cod numeric personal...........cccccevveiieieennnnn, , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:

1. Nu ma aflu 1n una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 234 alin. (5)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit(d) de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatdmant prin
hotarare judecdtoreasca definitivdi de condamnare penald si nici nu am fost
sanctionat(d) disciplinar, conform art. 280 alin. (2) lit. D) din Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinara,
ramasd definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a ma inscrie la un concurs

pentru ocuparea unei functii de conducere.

Data, Semnatura,



ANEXA 6

DECLARATIE

privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere la concurs

Subsemnatul ..o , nascut(d) la data de
..................... in localitatea ............................, judetul/sectorul ......................., domiciliat(d) In
localitatea .........cccoovvereviiiiicieene s SH L e B 1| G , bl , et
....... S | o B judetul  /sectorul  ........cccceeveeneee.,  legitimat cu CI/BI
seria......... 1] F , cod numeric personal.........c.cceevereriierinnnnnnn. ., In calitate de

candidat(a) la concursul de ocupare a functiei de director/director adjunct, organizat de unitatea
de invatamant particular ...........ccccveiniiiiiniiniinnnnn in perioada ........c......c..... , declar pe propria
raspundere ca toate documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu originalele, Tmi

apartin si sunt obtinute legal.

Sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in care vor
rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in functia de

..................... , chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostinta despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data, Semnatura,
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modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data
nscrierii la concurs

Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/2016, in vigoare
la data inscrierii la concurs

Bush, T. (2015), Leadership si management educational.
Teorii si practici actuale, lasi, Editura Polirom

Capitolele 1,2,3,4,8

Senge, P. (coord.) (2016). Scoli care invatd. A cincea
disciplind aplicata in educatie, Bucuresti, Editura Trei

Capitolele VIII.1, IX, XII, X1I1.1




Calendarul Concursului pentru ocuparea postului de director

in cadrul Scolii Postliceale ,,Vasile Goldis” Satu Mare

16.05.2022 — 18.05.2022 ora 17:00 - Depunerea dosarelor de concurs
20.05.2022 - Validarea dosarelor de concurs

23.05.2022, orele 8:00-11:00 - Proba scrisa

23.05.2022, orele 16:00 - Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa
23.05.2022, ora 16:00 — 24.05.2022, ora 16:00 - Depunerea contestatiilor
24.05.2022, ora 16:00 - Rezolvarea contestatiilor

25.05.2022 - Interviul (proba orald)

26.05.2022 - Afisarea rezultatelor finale

PRESEDINTE CA
Conf. univ. dr. Doru/ARDELEAN
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